
 

 

 

AÑO: 2026

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Cumplimiento de  Ley 5189/14 en la provisión de informaciones de uso de los Recursos Publicos.

informaciones actualizadas  

disponibles en la  web 

Institucional 

CUMPLIDA 

Cumplimiento de los ítems exigidos en el Art. 8 de la Ley 5282/14

17 informaciones actualizadas  

disponibles del art 8 en web 

Institucional 

CUMPLIDA 

Respuestas a Consultas Ciudadanas
 66 solicitudes ingresadas y 

respondidas
CUMPLIDA 

Firma del funcionario responsable UTA.

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

OBSERVACIONES

INSTITUCIÓN: ANDE

MARQUE AQUÍMARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

MEDIOS DE VERIFICACIÓN GRADO DE CUMPLIMIENTO

100%

Fecha: 14/09/26

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

ande.gov.py/ley5282.php

C. I. N°: 1.190.259

Aclaración de Firma: CARLOS MIRANDA

https://adminaip.paraguay.gov.py/#/loginhttps://adminaip.paraguay.gov.py/#/login

100%

100%

https://www.ande.gov.py/ley5189.php

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

INDICADORES ESTADO

 
  

 



AÑO: 2026

COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN 

INTEGRIDAD

Planificación de las estrategias de socialización de la Ley 

7389/24 y de la capacitación a los funcionarios de la Institución 

sobre su responsabilidades antes los hechos de corrupción.  

Reunión realizada Cumplida

Socialización de la Ley 7389/24 entre 

funcionarios de la Institución. 
Eventos realizados Cumplida

Socialización de la información sobre 

responsabilidades, sanciones, penalidades y 

acciones legales de las que podrían ser objeto los 

funcionarios de la Institución en caso de incurrir 

en hechos de corrupción.

Eventos realizados En Proceso 

Firma del funcionario responsable UTA.

ESTADO

Redes sociales, publicaciones de 

la ANDE

Redes sociales, publicaciones de 

la ANDE

100%

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: ANDE

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

Fecha: 14/09/26

C. I. N°: 1.190.259

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

50%

OBSERVACIONES

100%

Aclaración de Firma: CARLOS MIRANDA

Redes sociales, publicaciones de 

la ANDE

INDICADORES

 



AÑO: 2026

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Planificación de las estrategias para implementar las jornadas de atención 

al cliente y charlas a relizarse en las Agencias Regionales con el fin de 

atender los requerimientos de los usuarios y dotarles a los mismos de 

informaciones utiles relacionadas a la Institución y acompañamiento del 

desarrollo eléctrico a nivel gubernamental.

Realizar una jornada bimestral de Atención al Cliente , a cargo de una 

División Regional (son 6 Divisiones en total), a ser determinada en 

alguna entidad de algún  Distrito o Ciudad de la zona de influencia.

Realizar una jornada bimestral de Charla Educativa sobre uso seguro 

y eficiente de la energia eléctrica, a cargo de un funcionario de la 

Dirección de Gestión Regional - DR, llevadas adelante en algunas 

Instituciónes Educativas Públicas o Privadas, o en cualquier Institucion 

Pública, o entidad privada de interes social.

Cantidad de Evento por 

mes por Agencia Regional.

Actividad cumplida 

en el periodo de 

tiempo establecido

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaración de Firma: CARLOS MIRANDA

C. I. N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26

Gestión realizada conforme al 

tiempo y a la disponibilidad de 

recursos humanos

Todas las jornadas fueron realizadas sin inconvenientes alguno.

Actas de Reunión; Redes 

sociales; Publicaciones oficiales 

de ANDE; Publicaiones Prensa; 

Publicaciones Municipios; etc.

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: ANDE

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Actividad cumplida 

en el periodo de 

tiempo establecido

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Gestión realizada conforme al 

cronograma de actividades de 

la Dirección de Gestión 

Regional - DR, y a la 

disponibilidad de recursos 

humanos.

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

Actas de Reunión; Redes 

sociales; Publicaciones oficiales 

de ANDE; Publicaciones Prensa; 

Publicaciones Municipios; etc.

Todas las jornadas fueron realizadas sin inconvenientes alguno.

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

INDICADORES ESTADO

Cantidad de actividades y 

evento por mes por 

Agencia Regional.

 



AÑO: 2026

COMPONENTE: GESTION DE 

RIESGOS

Aclaración de Firma: CARLOS MIRANDA

C. I. N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26

- ZONA SUR

33,33%

Div. de Gestión Regional Este

GERENCIA TÉCNICA

Div. de Gestión Regional Centro

Div. de Gestión Regional Sur

- ZONA ESTE (Alto Paraná)

- ZONA CENTRO

- ZONA CENTRAL

- ZONA CHACO (Pte. Hayes)

- ZONA CHACO (Alto Paraguay)

- ZONA CHACO (Boquerón)

- ZONA ESTE (Canindeyú)

Hernandarias

Ciudad del Este

Div. de Gestión Regional Chaco

Eusebio Ayala

Div. de Gestión Regional Central

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Canindeyú.pdf

Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. 

Centro.pdf

Registro de Asistencia - E. Ayala.pdf

Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. 

Guarambaré

Itauguá

Pedro Juan Caballero

San Pedro del Ycuamandiju

Santa Rosa del Aguaray

San Estanislao

Capiatá

San Bernardino

Curuguaty

Saltos del Guairá

Katueté

San Alberto

Registro de Asistencia - Alto Paraná.pdf

Capacitar a los funcionarios 

sobre elaboracion y 

actualización del  Mapa de 

Riesgos de la ANDE. 

% de funcionarios 

capacitados

EN 

PROCESO

Socializar  con  los funcionarios  

el Mapa de Riesgos de la 

ANDE. 

% de funcionarios 

socializados

EN 

PROCESO

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto Paraná.pdf

Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. Sur.pdf

Registro de Asistencia - San Bernardino.pdf

Registro de Asistencia - San Estanislao.pdf

Registro de Asistencia - Capiatá.pdf

Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. 

Central.pdf

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Pte. Hayes.pdf

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto 

Paraguay.pdf

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Boquerón.pdf

Registro de Asistencia - Saltos del Guairá.pdf

Registro de Asistencia - Katueté.pdf

Registro de Asistencia - San Alberto.pdf

Registro de Asistencia - San Pedro.pdf

Registro de Asistencia - Santa Rosa.pdf

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

OBSERVACIONESINDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACIÓN
GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

INSTITUCIÓN: ANDE

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

San Lorenzo

Registro de Asistencia - Dpto. de Distr. Reg. Alto 

Registro de Asistencia - San Lorenzo.pdf

Registro de Asistencia - Guarambaré.pdf

Registro de Asistencia - Itauguá.pdf

Registro de Asistencia - Amambay.pdf

107,50%

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Pte. Hayes.pdf

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto 

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Boquerón.pdf

Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. 

Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. Sur.pdf

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Canindeyú.pdf

Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto Paraná.pdf

Registro de Asistencia - GT-MET.pdf

Registro de Asistencia - Curuguaty.pdf

 



AÑO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Actualización y formalizacion de la Comisión de Ética
Interno de solicitud de 

Actualización
CCUMPLIDA

Difusión del Código de Ética Cronograma de Difusión CCUMPLIDA

Difusión  del Procedimiento de Gestión de Denuncias Cronograma de Difusión CUMPLIDA

Revisión y actualización del Código de Ética
Actas de Reuniones de 

Trabajo
CUMPLIDA

Revisión y actualización del  Procedimiento de Gestion de Denuncias
Actas de Reuniones de 

Trabajo
CUMPLIDA

Evaluación de los resultados de las difusiones Acta de Reunión EN PROCESO

Firma del funcionario responsable UTA.

Cantidad de funcionarios con 

correos, whatsapp, lista de 

participantes en capacitaciones,  

cantidad de denuncias recibidas 

y atendidas.

95%

Las evaluaciones se realizan a partir del alcance de las difusiones, los medios y 

canales utilizados, registros de participantes de difusiones conjuntas con CBG, 

respuestas a las publicaciones traducidas en denuncias recibidas y consultas  

sobre los temas difundidos. Las evaluaciones se realizaron de forma verbal sin 

dejar registros de su impacto. Serán registradas en actas a partir del siguiente 

cuatrimestre.

Fecha: 14/09/26

C. I. N°: 1.190.259

Aclaración de Firma: CARLOS MIRANDA

Se procedio a la actualización con lineamientos concordantes con la Ley  

7445/2025.

Las difusiones se realizaron por correo y whatsapp corporativo todas las semanas 

durante 3 meses.

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A 

DICIEMBRE

MARQUE AQUÍ

Publicaciones en Correo, 

whatsapp

100%Procedimiento concluido

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

INDICADORES ESTADO

Publicaciones en Correo, 

whatsapp, charlas

Publicaciones en Correo, 

whatsapp, charlas

Acta CIE N° 08/2025 de fecha 

02/12/2025

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: ANDE

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

100%

100%

Fue recientemente verificado y del análisis de los resultados de la verificación , 

de la respuesta a la socializacion para la participación  en  los ajustes, se concluyó 

que el Código mantiene  plenamente su vigencia.

OBSERVACIONES

100% Resolución P/N°: 52141/26 del 28 de julio de 2026

Las difusiones se realizaron por correo y whatsapp corporativo todas las semanas 

durante 3 meses (Febrero a Abril/2026).
100%

 


