MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026
MARQUE AQUI O MARQUE AQUI MARQUE AQUI O
INSTITUCION: ANDE
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADO DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Cumplimiento de Ley 5189/14 en la provision de informaciones de uso de los Recursos Publicos.

informaciones actualizadas
disponibles enla web

Institucional

Cumplimiento de los items exigidos en el Art. 8 de la Ley 5282/14

17 informaciones actualizadas

disponibles del art 8 cn web

Institucional

Respuestas a Consultas Ciudadanas

66 solicitudes ingresadas y

respondidas

https://www.ande.gov.py/ley5189.php 100%
ande.gov.py/ley5282.php 100%
https: inaip.paraguay.go inhttps: paraguay.gov.p 100%

‘Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: CARLOS MIRANDA

C. 1. N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26




ANDE
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Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cotrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI O

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI ]

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN
INTEGRIDAD
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO REDIOSDE CRADADE OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Planificacion de las estrategias de socializacion de la Ley . L

s i N S L, . Redes sociales, publicaciones de o
7389/24 y de la capacitacion a los funcionarios de la Institucién Reunién realizada la ANDE 100%
sobre su responsabilidades antes los hechos de corrupcion.
SoclzhlllzacAlon dela LeyA 73??/24 entre Eventos realizados Redes socizllet“zn;l#caciones de 100%
funcionarios de la Institucién. a .
Socializacién de la informacion sobre
responsabilidades, sanciones, penalidades y

. . . . . Redes sociales, publicaciones de
acciones legales de las que podrian ser objeto los Eventos realizados En Proceso pub 50%
la ANDE

funcionarios de la Institucién en caso de incurrir
en hechos de corrupcion.

Firma del funcionatio responsable UTA.

Aclaracion de Firma: CARLOS MIRANDA

C. L. N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI []

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI ]

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A
DICIEMBRE

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDADES

MEDIOS DE

INDICADORES VERIFICACION

ESTADO

Planificacion de las estrategias para implementar las jornadas de atencion
al cliente y charlas a relizarse en las Agencias Regionales con el fin de
atender los requerimientos de los usuarios y dotarles a los mismos de
informaciones utiles relacionadas a la Institucion y acompafiamiento del
desarrollo eléctrico a nivel gubernamental.

Realizar una jornada bimestral de Arencion al Cliente, a cargo de una
Division Regional (son 6 Divisiones en total), a ser determinada en
alguna entidad de algin Distrito o Ciudad de la zona de influencia.

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Actas de Reunién; Red,
Cantidad de actividades y ctas de Beunion; Redes

evento por mes por

sociales; Publicaciones oficiales
de ANDE; Publicaciones Prensa;

Agencia Regional.
gencia Reglona Publicaciones Municipios; etc.

Realizar una jornada bimestral de Charla Educativa sobre uso seguro
|y eficiente de la energia eléctrica, a cargo de un funcionario de la
Direccion de Gestion Regional - DR, llevadas adelante en algunas
Instituciénes Educativas Publicas o Privadas, o en cualquier Institucion
Publica, o entidad privada de interes social.

Gestion realizada conforme al
cronograma de actividades de
la Direccion de Gestion
Regional - DR, y a la
disponibilidad de recursos
humanos.

Todas las jornadas fueron realizadas sin inconvenientes alguno.

Actas de Reunion; Redes
sociales; Publicaciones oficiales
de ANDE; Publicaiones Prensa;

Publicaciones Municipios; etc.

Cantidad de Evento por
mes por Agencia Regional.

Gestion realizada conforme al
tiempo y a la disponibilidad de
recursos humanos

‘Todas las jornadas fueron realizadas sin inconvenientes alguno.

— rios A. Miranda E.

Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaraciéon de Firma: CARLOS MIRANDA

C. 1. N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26




MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI

O MARQUE AQUI

MARQUE AQUI

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: GESTION DE
RIESGOS

. GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
San Lorenzo
Registro de Asistencia - Guarambaré.pdf Guarambaré
Registro de Asistencia - Itaugua.pdf Ttaugua
Registro de Asistencia - Amambay.pdf Pedro Juan Caballero
Registro de Asistencia - San Pedro.pdf San Pedro del Ycuamandiju
Registro de Asistencia - Santa Rosa.pdf Santa Rosa del Aguaray
Registro de Asistencia - San Estanislao.pdf San Estanislao
Registro de Asistencia - Capiatd.pdf Capiata
Registro de Asistencia - San Bernardino.pdf San Bernardino
Registro de Asistencia - Curuguaty.pdf Curuguaty
o . . Registro de Asistencia - Saltos del Guaira.pdf Saltos del Guaird
Socializar con los funcionarios %, de funcionarios o Registro de Asistencia - Katueté_pdf Katuete
el Mapa de Riesgos de la L. Registro de Asistencia - San Alberto.pdf 107,50% San Alberto
ANDE. socializados PROCESO [ i tro de Asistencia - Dpto. de Distr. Reg. Alto Hernandarias
Registro de Asistencia - Alto Parand.pdf Ciudad del Este
Registro de Asistencia - E. Ayala.pdf Eusebio Ayala
Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. Div. de Gestién Regional Central
Registro de Asistencia - Ag. Reg. Pte. Hayes.pdf
Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto Div. de Gestién Regional Chaco
Registro de Asistencia - Ag. Reg. Boquerdn.pdf
Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. Div. de Gestién Regional Centro
Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. Sur.pdf Div. de Gestion Regional Sur
s stro do Aslatones Ag. Hog Conindoyupdl Div. de Gestién Regional Este
Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto Parand.pdf
Registro de Asistencia - GT-MET.pdf GERENCIA TECNICA
Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg.
- ZONA CENTRAL
Central.pdf
Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg.
. . . - ZONA CENTRO
Capacitar a los funcionarios Centro.pdf
sobre elaboracion y % de funcionarios EN Registro de Asistencia - Ag. Reg. Pte. Hayes.pdf - ZONA CHACO (Pte. Hayes)
i i ia - o,
actualizacién del Mapa de capacitados PROCESO E:rg:zr:vt_isjfsmenua Ag. Reg. Alto 33,33% - ZONA CHACO (Alto Paraguay)
Riesgos de la ANDE. Registro de Asistencia - Ag. Reg. Boguerdn.pdf - ZONA CHACO (Boquerén)
Registro de Asistencia - Ag. Reg. Canindeyu.pdf - ZONA ESTE (Canindeyt)
Registro de Asistencia - Ag. Reg. Alto Parana.pdf - ZONA ESTE (Alto Parana)
Registro de Asistencia - Div. de Gest. Reg. Sur.pdf - ZONA SUR

Aclaracion de Firma: CARLOS MIRANDA

C. 1. N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026

INSTITUCION: ANDE

MARQUE AQUI O

MARQUE AQUI

MARQUE AQUI [}

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO OBSERVACIONES
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
| 1 de solicitud d Publicaciones en C
Actualizacion y formalizacion de la Comisién de Fitica nrerno de solicitud de ublicaciones en Gorreo, 100% Resolucion P/N® 52141/26 del 28 de julio de 2026
y Actualizacién whatsapp
Difusion del Codigo de Firica Cronogema de Difusion Publicaciones en Correo, Lo0v Las difusiones se realizaron por correo y whatsapp corporativo todas las semanas
whatsapp, charlas durante 3 meses (Febrero a Abril/2026).
Publicaci c Las difusi aliza  wh ivo todas la ana
Difusion del Procedimiento de Gestién de Denuncias Cronograma de Difusién ublicaciones en Gorreo, 100% as cifusiones se realizaron por corieo y whatsapp corporativo todas fas semanas
whatsapp, charlas durante 3 meses.
) o o ) Actas de Reumioncs de Acta CIE N° 082025 de fecha Fue recientemente verificado y del andlisis de los resultados de la verificacion ,
Revision y actualizacién del Codigo de Btica —— 021212005 100% de la respuesta a la socializacion para la participacién en los ajustes, se concluy
rabaje que el Codigo mantiene plenamente su vigencia.
Actas de Reuniones s dio a la actualizacié li oS dantes con la Ley
Revision y actualizacion del Procedimiento de Gestion de Denuncias ctas de Reuniones de Procedimiento concluido 100% © procedio a fa actualizacion con “incamientos concordantes con fa ey
Trabajo 7445/2025.
Cantidad de funcionarios con Las evaluaciones se realizan a partir del alcance de las difasiones, los medios y
i canales utilizados, registros de participantes de difusiones conjuntas con CBG,
correos, whatsapp, lista de tas a las publicaciones traducidas en denuncias recibidas y consultas
o e respuestas a las s tra as s as sultz
Evaluacion de los resultados de las difusiones Acta de Reunién EN PROCESO | participantes en capacitaciones, 95% ¥ P y

cantidad de denuncias recibidas
y atendidas.

sobre los temas difundidos. Las evaluaciones se realizaron de forma verbal sin
dejar registros de su impacto. Serin registradas en actas a partir del siguiente
cuatrimestre.

os A. Miranda E.

“Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracién de Firma: CARLOS MIRANDA

C. L N°: 1.190.259

Fecha: 14/09/26




